- 100% GEBEN,
®a 78% BEKOMMEN?

:

FRAUEN HABEN MEHR VERDIENT!
GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT.

»HER MIT DER KNETE!*

Frauen haben mehr verdient! So viel wie Manner. Bei gleicher Qualifikation, Arbeitszeit und Beruf bekommen
viele Frauen nicht, was ihnen zusteht: Ingenieurinnen zum Beispiel 17 Prozent weniger als ihre Kollegen,
Kochinnen 19 Prozent weniger als Koche. Mehrere Hundert bis tiber 1000 Euro betragt in einigen Bereichen
die Lohnluicke — jeden Monat! Hinzu kommt: Meistens sind es die Mutter, die sich um Kinder kimmern und
darum oft nur einen Teilzeitjob haben. Viele ,typische Frauenberufe® sind auferdem schlecht bezahlt. Durch-
schnittlich fehlen damit 22 Prozent auf den Lohn- und Gehaltsabrechnungen von Frauen.

Schluss damit!

Die SPD will:

B ein Gesetz gegen Lohndiskriminierung von Frauen.

B Frauen in Fithrungspositionen fordern: mit einer festen Quote in Vorstanden und Aufsichtsraten grol3er
Unternehmen.

B Unterstiitzung geben, damit Familie und Beruf besser unter einen Hut passen: zum Beispiel durch den
entschlossenen Ausbau guter Kinderbetreuung.

B Stereotype auflésen: , Typische Frauen- und Mannerberufe® sind langst nicht mehr zeitgemal3.
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